
STRUCTURER, RENFORCER, MOBILISER.  
CONSOLIDER L’IMPACT

Pour des actions solidaires, équitables, 
concrètes et pérennes

Sénégal | Afrique de l’Ouest

P E R F O R M A N C E  D E S  O R G A N I S A T I O N S

R E N F O R C E M E N T  D E S  C A P A C I T É S

M O B I L I S A T I O N  D E S  R E S S O U R C E S

S U I V I - É V A L U A T I O N  
D E S  P R O G R A M M E S



EFISCENS AU SERVICE DES :
•	OSC locales, nationales,  

internationales

•	Partenaires techniques  
et financiers 

•	Institutions publiques,  
ministères,  

collectivités territoriales

•	Entrepreneurs sociaux,  
acteurs de l’ESS

•	Organisations issues des  
diasporas et philanthropes

 
 

DIAGNOSTIC & STRUCTURATION ORGANISATIONNELLE
Renforcer les bases de votre organisation
Efiscens accompagne les OSC dans une analyse  
approfondie et participative de leur fonctionnement 
interne et partenarial.  
Nous identifions ensemble les axes de performance  
et co-construisons un plan d’actions dont nous  
accompagnons la mise en œuvre.

 
 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
Définir une stratégie claire et mobilisatrice
Efiscens appuie les organisations dans la  
définition d’une vision partagée fondée sur leur ADN et 
leur ToC. Nous appuyons les OSC pour qu’elle établisse 
une stratégie organisationnelle solide, réaliste et tournée 
vers l’impact. Nous les épaulons dans la définition  
d’indicateurs fiables.

NOTRE EXPERTISE
 
 

MOBILISATION DE RESSOURCES & PARTENARIATS 
ÉQUITABLES
Se préparer, mobiliser, diversifier, et communiquer  
pour structurer un modèle économique durable
Efiscens co construit une stratégie de mobilisation et de  
diversification des ressources solide, réaliste et adaptée  
pour sécuriser les ressources sur le long terme.

 
 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
Former et accompagner dans la durée
Nous proposons des formations en présentiel, en distanciel 
et en e-learning et sur mesure sur des sujets comme les par-
tenariats, la planification, les stratégies, le management des 
organisations, la mobilisation des ressources, l’IA.

 
 

SUIVI-ÉVALUATION ÉTHIQUE DE PROGRAMMES
Évaluer les projets avec rigueur et éthique
Efiscens propose une méthodologie complète qualitative 
et quantitative pour mesurer les changements en colla-
boration avec les parties prenantes impliquées (PTF et 
partenaires). Basée sur la ToC, la question centrale est : 
qui est responsable de quel changement ?

     
 

GESTION DÉLÉGUÉE DE FONDS
Accompagner chaque partenaire en co-responsabilité
Efiscens agit en tant que relais de confiance du PTF au  
Sénégal, interface institutionnelle et administrative 
entre le PTF et ses partenaires actuels et/ou futurs.

NOTRE APPROCHE
Efiscens propose une démarche pragmatique,  
participative et orientée résultats, fondée sur :
•	des diagnostics structurés et co-construits, 
•	des ateliers participatifs et des outils  

opérationnels, 
•	des livrables immédiatement exploitables, 
•	des supports de formation,
•	un accompagnement adapté et dans la durée.

Efiscens est un cabinet de conseil et de formation spécialisé dans la 
structuration organisationnelle, le pilotage stratégique, la mobilisation/ 
diversification de ressources et le suivi-évaluation, pour les organisations 
du secteur de la solidarité internationale en Afrique francophone.

Depuis 2016, Efiscens accompagne les ONG internationales, nationales et 
locales, fondations et partenaires du développement, qui veulent passer 
d’une logique de projets à une logique de changement durable : stratégie, 
gouvernance, performance, redevabilité, partenariats et mesures de 
l’impact.

Notre objectif : Intervenir au plus près des besoins des  
organisations pour leur permettre de renforcer leur  
performance, leur gouvernance, leurs processus, leur  
capacité à sécuriser des financements durables  
en consolidant leur impact sur le terrain.

Nos interventions sont conçues pour  
être adaptables, en fonction des priorités  
stratégiques, du niveau de maturité  
et des réalités organisationnelles.



RESSOURCES PRÊTES À L’EMPLOI  
ET ÉPROUVÉES

Ces outils permettent de co-construire des diagnostics solides et de proposer 
des accompagnements opérationnels :

•	Diagnostic organisationnel 360° 

•	Diagnostic partenarial 

•	Format de théorie du changement

•	Outils de cartographie bailleurs 

•	Méthodologie d’analyse éthique du changement 

•	Ouvrage « Mobilisation des ressources  
par les ONG nationales »

•	Participation au référentiel « Piloter le Changement,  
comment suivre et évaluer les appuis au renforcement  
des capacités? »

BOÎTE À OUTILS EFISCENS
FORMATIONS SUR MESURE
Efiscens propose des formations opérationnelles en présentiel, distanciel ou e-learning.
Nos formations s’appuient sur une logique de formation-action, combinant transmission méthodologique, 
mises en pratique et cas concrets.
Nous suivons les normes de qualité et d’éthique, et respectons 5 principes : Respect, confidentialité,  
équité, transparence, qualité. Notre formatrice principale,  
Irène Sesmaisons, est certifiée ICPF PRO.

Thématiques principales

•	Partenariats durables, équitables et inclusifs 

•	Stratégies adaptées de mobilisation des ressources d’une OSC

•	Management et planification stratégique des organisations  
de la solidarité internationale

•	Amélioration de la performance des OSC

•	Maîtrise de la gestion du temps 

•	Formation de formateurs

•	Intelligence Artificielle au service de la performance des OSC

CATALOGUE COMPLET  
CONSULTABLE ICI 

10
ans

9
pays  

d’intervention

50+
organisations 

accompagnées

5
publications 

téléchargeables
VF et VA

3 500+
heures  

de formation 
dispensées

5
principes 
éthiques  
& qualité

95%
taux  

de satisfaction
10+

partenaires

40+
références 

clients

https://www.efiscens.com/publications?pgid=ldg9s7et-bb37d566-67c8-43db-ba39-2ecb16169c6e


Contact

EFISCENS – CONSEIL & FORMATION
Dakar, Sénégal 

efiscens2026@gmail.com     
www.efiscens.com

EFISCENS EST MEMBRE DE QUELQUES RÉFÉRENCES

PARTENAIRES PRINCIPAUX

Un grand merci à toi pour la qualité de ces travaux de diagnostic 
organisationnel. Les échanges sont vraiment fructueux et tes conseils pertinents 
sont pris en compte par l’équipe. Toute l’équipe, par voie, te dit merci.

Alexis Dermbaye, 
Coordinateur Général Alerte Santé, Mai 2024

Travailler avec Efiscens, c’est bénéficier d’un accompagnement 
qui allie expertise de haut niveau et véritable sens du partenariat.
Je recommande sans réserve Irène Sesmaisons et son cabinet à 
toute organisation souhaitant renforcer sa performance et mobiliser 
des ressources pour un impact durable.​

Geres Ahognon, 
Manager de l’Agence TAKA360, www.taka360.org, Mai 2026

Encore un grand merci pour ce beau travail que 
vous avez accompli avec nos OSC sur la mobilisation des 
ressources.

Christiane Toe, Experte Genre et 
accompagnement des OSC - Fonds Genre EDIFIS · 

Expertise France - 2024


